Внутренняя система оценки качества образовательной деятельности организации и подготовки обучающихся в Республике Карелия

Самообследование организации, осуществляющей образовательную деятельность 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа п. Пудожгорский

Пудожского муниципального района Республики Карелия
Приложение к отчету о самообследовании № 1.2
заполняется одна форма на все программы 
Качество условий образовательной деятельности: кадровое обеспечение
 на «31» августа 2016 года

При самообследовании использован способ проведения внутренней оценки качества: 
(руководитель, ответственный сотрудник, административная команда, представители всех участников образовательных отношений, временный творческий коллектив из представителей органов управления, временный творческий коллектив из работников и получателей услуг, др.) 

Пояснения:
1. Данная форма самообследования является приложением к отчету о самообследовании организации. 

2. В форме отражаются реальные данные работников на время проведения самообследования
3. Организация в соответствии с особенностями реализуемой деятельности может воспользоваться формулировкой «не предусмотрено», чтобы разъяснить отсутствие в образовательной системе каких-то элементов ее функционирования и развития.
4. В данной форме самообследования фактические данные обобщаются, анализируются и на основании анализа делаются выводы, определяются точки роста.
5. Организация имеет право анализировать состояние образовательной системы по индивидуальному инструментарию с учетом требований к самообследованию организаций. 
6. Данная форма рекомендуется организациям, планирующим участвовать в независимой оценке качества. 
7. Формулировки «фактическое значение», «максимальное значение: 10,0 баллов / фактическое значение:» предусмотрены для облегчения работы с таблицей и удаляется во всех ячейках после выставления фактического значения  
8. При работе в форме «Общие итоги..» учитываются общие результаты по руководителям, административно-хозяйственному и сотрудникам по каждой программе, а для организаций дополнительного образования -  по программам по направленностям. 
Характеристика и оценка качества кадровых ресурсов организации: 

От 7,0 до 10,0 баллов – высокий уровень (кадры полностью соответствуют требованиям) – 70-100%; 

От 3,0 до 6,9 баллов– средний уровень (кадры частично соответствуют требованиям)– 30 - 69%; 

От 0,0 до 2,9 баллов– низкий уровень (кадры не соответствуют требованиям) – 0 - 29%.

Максимальное значение по качеству кадрового обеспечения –10,0 баллов. 
	№
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Должность
	Общий стаж работы// стаж работы по специальности/ стаж работы 

в организации
	Образовательный потенциал (уровень образования, образовательная организация, год окончания, специализация)
	Повышение образовательного уровня работниками на момент самообследования организации 

(уровень, образовательная организация, начало обучения, специализация)
	Повышение квалификации/профессиональная переподготовка за последние 3 года
(сроки прохождения курсов, организация, название программы повышения квалификации), в т.ч. по стандарту и работе с детьми с ОВЗ и инвалидностью
	Профессиональная категория сотрудников (сроки присвоения)
	Наличие научной степени у педагогических работников
	Преподаваемые сотрудником дисциплины (соответствие специализации)

	1. Руководящие работники организации

	1.
	Колчина Светлана Юозо
	16.09.1969
	директор
учитель
	25/25/25
	Высшее

ГОУ ВПО «Карельский государственный педагогический университет», 2008,

«Педагогика и методика начального образования»

	–
	Интерактивные технологии в преподавании учебного предмета в условиях реализации ФГОС, ГАУ ДПО РК "Карельский институт развития образования", 18.11.14-28.11.14, 72 ч;

Управление государственными и муниципальными закупками, Автономная некоммерческая организация "Учебный центр "КарелНОК", 14.02.14;
Профессиональная компетентность учителя математики в условиях реализации ФГОС ООО, ООО "Издательство "Учитель", 19.04.16, 16 ч;
Проектирование и реализация индивидуально-дифференцированной коррекционной работы с детьми, имеющими задержку психического развития, ООО "Издательство "Учитель", 13.05.16, 16 ч; Профессиональная компетентность учителя технологии  в условиях реализации ФГОС ООО, ООО "Издательство "Учитель", 29.04.16, 16 ч 

Профессиональная переподготовка

Государственное автономное образовательное учреждение Республики Карелия дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Институт повышения квалификации работников образования», 2013, «Менеджмент в образовании»
	директор: СЗД/2013
учитель: Высшая/

19.12.2014
	нет
	соответствует специализации

	
	Итого значение в % от общего количества руководящих работников организации
	Фактическое количество
0/0,0% до 30 лет
1/100,0 % от 31 до 54 лет
0/0,0 % после 55 лет от общего количества работников
	–
	Фактическое количество (стаж работы) 1/100,0 %
от 5 лет от общего количества работников

	Фактическое количество 1/100,0 % имеющих высшее образование от общего количества работников
	Фактическое количество
0/0,0 %
повышающих образовательный уровень от общего количества работников тех, кому необходимо повышать образовательный уровень по квалификационным требованиям (стандарту)
	Фактическое количество
1/100,0 %
повысивших квалификацию за последние 3 года/ 
1/100 %

прошедших профессиональную переподготовку за последние 3 года от общего количества работников, по стандарту
	Фактическое количество Не предусмотрено имеющих высшую категорию от общего количества руководящих и педагогических кадров
	Фактическое количество 0/0,0 % имеющих научную степень от общего числа педагогических работников
	Фактическое количество
1/100,0 % соответствующих специализации от общего количества преподающих

	
	
	0/0 %

1/100 %
0/0%
	–
	1/100 %
	1/100 %
	0/0 %
	1/100 %
	/ %
	0/0 %
	1/100 %

	
	Итого значение в баллах
	Возрастные ограничения не предусмотрены
	–
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0/0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого среднее значение в баллах
	максимальное значение:

10,0 баллов / фактическое значение:  баллов

	2. Сотрудники, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности по всем реализуемым программам

	1
	Калинина Ирина Валентиновна
	20.07.1972
	музыкальный руководитель

педагог-организатор

библиотекарь
	19/15/5
	Начальное профессиональное,
Профессионально-техническое училище № 10 г. Петрозаводска, 1992, «Оператор связи»
	–
	Здоровьесберегающие технологии в образовательно-воспитательном процессе дошкольных образовательных учреждений в соответствии с ФГОС, Автономная некоммерческая организация "Санкт-Петербургский центр дополнительного профессионального образования", 18.05.15-27.05.15, 72 ч
	Первая/

25.10.2013
	нет
	соответствует специализации

	
	Итого значение в % от общего количества сотрудников, обеспечивающих осуществление всех программ
	Фактическое количество

0/0,0% до 30 лет
1/100,0 % от 31 до 54 лет

0/0,0 % после 55 лет от общего количества работников
	–
	Фактическое количество (стаж работы)
1/100 %

от 5 лет от общего количества работников


	Фактическое количество

0/0 %

имеющих высшее образование от общего количества работников
	Фактическое количество

0/0 %

повышающих образовательный уровень от общего количества работников тех, кому необходимо повышать образовательный уровень по квалификационным требованиям (стандарту)
	Фактическое количество

1/100 %

повысивших квалификацию за последние 3 года/

0/0,0 /%

прошедших профессиональную переподготовку за последние 3 года от общего количества работников, по стандарту
	Фактическое количество 0/0 % имеющих высшую категорию от общего количества руководящих и педагогических кадров
	Фактическое количество 0/0 %
имеющих научную степень от общего числа педагогических работников
	Фактическое количество

1/100 % соответствующих специализации от общего количества преподающих

	
	
	0/0 %

1/100 %
0/0%
	–
	1/100 %
	0/0 %
	0/0,0 %
	1/100 %
0/0 %
	0/0 %
	0/0 %
	1/100 %

	
	Итого значение в баллах
	Возрастные ограничения не предусмотрены
	–
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0/0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого среднее значение в баллах
	максимальное значение:

10,0 баллов / фактическое значение:  баллов

	3. Административно-хозяйственный и учебно-вспомогательный персонал, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности по всем реализуемым программам

	1
	Архипова Олеся Анатольевна
	11.08.1987
	повар
	8/–/8
	Начальное профессиональное,

ГОУ Профессиональное училище № 22 г. Пудожа Республики Карелия,2005, повар-кондитер
	–
	–
	–
	–
	–

	2
	Волкова Людмила Федоровна
	28.04.1974
	младший воспитатель
	19/–/7
	Начальное профессиональное, Медвежьегорское профессионально-техническое училище № 11, 1992, «Швея, вышивальщица»
	–
	–
	–
	–
	–

	3
	Галактионова Любовь Николаевна
	1947
	сторож
	43/–/9
	Начальное профессиональное,

Республика Татарстан
	–
	–
	–
	–
	–

	4
	Гурова Любовь Ивановна
	09.12.1958
	машинист по стирке белья
	37/–/6
	Среднее специальное,

Петрозаводское медицинское училище Министерства здравоохранения КАССР,1980, «Акушерская»
	–
	–
	–
	–
	–

	5
	Карбулатова Елена Николаевна
	14.06.1972
	уборщик служебных помещений
	25/–/6
	Начальное профессиональное,

УКК Кареллесторга, 1990, «Продавец смешанных товаров»
	–
	–
	–
	–
	–

	6
	Колчин Александр Анатольевич
	04.07.1962
	рабочий

сторож
	34/–/3
	Неполное среднее,

Пудожгорская неполная средняя школа
	–
	–
	–
	–
	–

	7
	Курганская Галина Анатольевна
	30.07.1971
	сторож
	23/–/9
	Начальное профессиональное, Профессионально-техническое училище № 32 г. Ленинграда, 1989, «Аппаратчик широкого профиля химического производства»
	–
	–
	–
	–
	–

	8
	Некрасова Марьяна Валентиновна
	01.05.1975
	повар
	17/–/14
	Начальное профессиональное,
Карельский Учебный Центр г. Петрозаводска, 1993, «Бухгалтер»
	–
	–
	–
	–
	–

	9
	Рахунок Светлана Анатольевна
	02.12.1980
	дворник
	5/–/2
	Начальное профессиональное, Профессиональное училище № 22 г. Пудожа республики Карелия, 1999, «Продовольственных товаров, продавец непродовольственных товаров»
	–
	–
	–
	–
	–

	10
	Терехова Надежда Сергеевна
	12.12.1979
	уборщик служебных помещений
	10/–/7
	Среднее
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Итого значение в % от общего количества персонала, обеспечивающего осуществление всех программ
	Фактическое количество

1/10,0 %

до 30 лет
7/70,0 %

от 31 до 54 лет

2/20,0 %

после 55 лет от общего количества работников
	-
	Фактическое количество (стаж работы)

8/80,0 %

от 5 лет от общего количества работников

	Фактическое количество

0/0,0 %
имеющих высшее образование от общего количества работников
	Фактическое количество 
не предусмотрено
повышающих образовательный уровень от общего количества работников тех, кому необходимо повышать образовательный уровень по квалификационным требованиям (стандарту)
	Фактическое количество

не предусмотрено
повысивших квалификацию за последние 3 года/ /% прошедших профессиональную переподготовку за последние 3 года от общего количества работников, по стандарту
	Фактическое количество не предусмотрено
имеющих высшую категорию от общего количества руководящих и педагогических кадров
	Фактическое количество 0/0,0 %
имеющих научную степень от общего числа педагогических работников
	Фактическое количество/ – соответствующих специализации от общего количества преподающих

	
	
	1/10,0 % 7/70,0 %
2/20,0%
	–
	8/80,0 %
	0/0,0 %
	/ %
	/ %
	/ %
	0/0,0 %
	/ %

	
	Итого значение в баллах
	Возрастные ограничения не предусмотрены
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0/0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого среднее значение в баллах
	максимальное значение:

10,0 баллов / фактическое значение:  баллов

	
	
	

	4. Сотрудники, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности по программе дошкольного образования

	1
	Болташева Лариса Васильевна
	28.11.1970
	воспитатель
	26/26/6
	Среднее специальное,

Петрозаводское педагогическое училище №2, 1990,

«дошкольное воспитание»
	–
	Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования: подготовка к внедрению, ГАУ ДПО РК "Карельский институт развития образования", 18.11.14-28.11.14, 72 ч
	Первая/

27.11.2015
	нет
	соответствует специализации

	2
	Калинкина Ольга Ивановна
	11.06.1959
	методист

воспитатель
	26//19/6
	Высшее,

Ровенский государственный пединститут им. Д. З. Мануильского, 1985,

«Педагогика и психология (дошкольная)»
	–
	Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования: подготовка к внедрению, ГАУ ДПО РК "Карельский институт развития образования", 14.10.14-24.10.14, 72 ч
	СЗД/2016
	нет
	соответствует специализации

	
	Итого значение в % от общего количества сотрудников программы
	Фактическое количество

0/0,0 %

до 30 лет
1/50,0 % от 31 до 54 лет

1/50,0% после 55 лет от общего количества работников
	–
	Фактическое количество (стаж работы)

2/100,0 % от 5 лет от общего количества работников

	Фактическое количество

1/50,0 % имеющих высшее образование от общего количества работников
	Фактическое количество

0/0,0 %

повышающих образовательный уровень от общего количества работников тех, кому необходимо повышать образовательный уровень по квалификационным требованиям (стандарту)
	Фактическое количество

2/100,0 %

повысивших квалификацию за последние 3 года/

0/0,0%

прошедших профессиональную переподготовку за последние 3 года от общего количества работников, по стандарту
	Фактическое количество 0/0,0 % имеющих высшую категорию от общего количества руководящих и педагогических кадров
	Фактическое количество 0/0,0 % имеющих научную степень от общего числа педагогических работников
	Фактическое количество

2/100,0 % соответствующих специализации от общего количества преподающих

	
	
	0/0,0 %

1/50,0 %
1/50,0 %
	–
	2/100,0 %
	1/50,0 %
	0/0,0 %
	2/100,0 %

0/0,0 %
	0/0,0 %
	0/0,0 %
	2/100,0 %

	
	Итого значение в баллах
	Возрастные ограничения не предусмотрены
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0/0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого среднее значение в баллах
	максимальное значение:

10,0 баллов / фактическое значение:  баллов

	5. Сотрудники, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности по программе начального общего образования

	1
	Кузнецова Ольга Ивановна
	12.01.1949
	учитель
	48/48/48
	Среднее профессиональное, Петрозаводское школьное педучилище, 1968, «учитель начальных классов»
	–
	Профессиональная компетентность учителя начальных классов в условиях реализации ФГОС НОО, ООО "Издательство "Учитель", 13.05.16, 16 ч;
Теоретико-методологические основы социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, ООО "Издательство "Учитель", 15.04.16, 16 ч
	Первая/

21.12.2012
	нет
	соответствует специализации

	2
	Маркова Жанна Александровна
	13.03.1964
	учитель

педагог дополнительного образования
	32/31/31
	Высшее,

Карельский государственный педагогический университет, 1999,

«Педагогика и методика начального образования»

Среднее специальное,

Петрозаводское педагогическое училище № 1, 1984, «Преподавание в начальных классах общеобразовательной школы»


	–
	Педагогическое сопровождение учащихся с ЗПР в условиях дифференцированного и интегрированного обучения в ОУ, ГАОУ РК ИПКРО, 21.10.13-31.10.13, 72 ч;
Использование интерактивной доски ActivBoard (Promethean LTD),  ГАОУ РК ИПКРО, 27.03.14-29.03.14, 24 ч; Реализация современных образовательных технологий в начальной школе в контексте ФГОС, ГАУ ДПО РК "Карельский институт развития образования", 20.10.14-30.10.14, 72 ч
	Первая/

21.02.2012
	нет
	соответствует специализации

	3
	Рогозина Валентина Николаевна
	20.02.1981
	учитель

педагог дополнительного образования
	16/16/16
	Высшее, Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Карельский государственный педагогический университет», 2007, «Педагогика и методика начального образования»

Среднее специальное,

Петрозаводский педагогический колледж, 2000, «Преподавание в начальных классах»
	–
	Использование интерактивной доски ActivBoard (Promethean LTD), ГАОУ РК ИПКРО, 27.03.14-29.03.14, 72 ч; Реализация Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, ГАУ ДПО РК "КИРО", 09.12.14-19.12.14, 72 ч;
Актуальные проблемы преподавания комплексного учебного курса "Основы религиозных культур и светской этики", ГАУ ДПО РК "Карельский институт развития образования", 01.04.15-10.04.15, 72 ч;
Проектирование и реализация индивидуально-дифференцированной коррекционной работы с детьми, имеющими задержку психического развития, ООО "Издательство "Учитель", 13.05.16, 16 ч;
Профессиональная компетентность учителя иностранного языка в условиях реализации ФГОС ООО, ООО "Издательство "Учитель", 29.04.16, 16 ч
	Первая/

27.11.2015
	нет
	соответствует специализации

	
	Итого значение в % от общего количества сотрудников программы
	Фактическое количество

0/0,0 %

до 30 лет
2/66,7 % от 31 до 54 лет

1/33,3 % после 55 лет от общего количества работников
	–
	Фактическое количество (стаж работы)

3/100,0 % от 5 лет от общего количества работников

	Фактическое количество

2/66,7% имеющих высшее образование от общего количества работников
	Фактическое количество

0/0,0 %

повышающих образовательный уровень от общего количества работников тех, кому необходимо повышать образовательный уровень по квалификационным требованиям (стандарту)
	Фактическое количество

3/100,0 %

повысивших квалификацию за последние 3 года/

0/0,0 %

прошедших профессиональную переподготовку за последние 3 года от общего количества работников, по стандарту
	Фактическое количество 0/0,0 % имеющих высшую категорию от общего количества руководящих и педагогических кадров
	Фактическое количество 0/0,0 % имеющих научную степень от общего числа педагогических работников
	Фактическое количество

3/100 % соответствующих специализации от общего количества преподающих

	
	
	0/0,0 %

2/66,7 %
1/33,3 %
	–
	3/100,0 %
	2/66,7 %
	0/0,0 %
	3/100,0 %

0/0,0 %
	0/0,0 %
	0/0,0 %
	3/100,0 %

	
	Итого значение в баллах
	Возрастные ограничения не предусмотрены
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0/0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого среднее значение в баллах
	максимальное значение:

10,0 баллов / фактическое значение: баллов

	6. Сотрудники, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности по программе основного общего образования

	1
	Бабич Людмила Александровна
	19.07.1980
	учитель

педагог дополнительного образования
	9/2/2
	Высшее,

г. Москва Автономная некоммерческая образовательная организация высшего профессионального образования "Международный славянский институт", 2009,

«Психология»
	–
	–
	–
	нет
	соответствует специализации

	2
	Белкина Наталья Алексеевна
	20.11.1974
	учитель – внешний совместитель
	21/21/21
	Высшее
Карельский государственный педагогический университет, 2001, «Педагогика и методика начального обучения»

Среднее техническое

Санкт-Петербургский колледж автоматизации лесопромышленного производства, 1995, «Технология обработки древесины»

	–
	Образовательное учреждение Педагогический университет «Первое сентября» Общероссийский проект

Школа цифрового века
«Использование текстового редактора Word», 01.08.15-30.06.16, 36 ч

Использование интерактивной доски ActivBoard (Promethean LTD) в учебном процессе, ГАУ ДПО РК Карельский институт развития образования", 01.12.14-03.12.14, 24 ч

Современные подходы к преподаванию иностранного языка в условиях поэтапного введения ФГОС», ГАОУ РК ИПКРО, 26.11.13-06.12.13, 72 ч
	Высшая/

30.03.2015
	нет
	соответствует специализации

	3
	Гостева Светлана Александровна
	10.07.1950
	учитель
	45/45/45
	Высшее, Карельский государственный педагогический институт, 1974, «математика»
	–
	Организация учебно-познавательной деятельности детей с задержкой психического развития в динамике образовательного процесса, ООО "Издательство "Учитель", 22.04.2016, 16 ч;

Содержание и методика преподавания математики в условиях реализации ФГОС, "ГАОУ РК ИПКРО",

25.11.13-13.12.13, 72 ч
	Первая/

25.10.2013
	нет
	соответствует специализации

	4
	Ермолаева Светлана Николаевна
	16.04.1969
	учитель
	2626/6
	Среднее специальное,

Петрозаводское педагогическое училище №2, 1990,

«дошкольное воспитание»
	–
	Реализация ФГОС дошкольного образования в образовательной программе "Детский сад 2100", ГАОУ РК ИПКРО, 23.01.14, 72 ч;

Теоретико-методологические основы социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, ООО "Издательство "Учитель", 15.04.16, 16 ч; Современные подходы к преподаванию физической культуры в условиях ФГОС, ГАУ ДПО РК "Карельский институт развития образования", 13.04.15-23.04.15, 72 ч; Профессиональная компетентность учителя изобразительного искусства в условиях реализации ФГОС ООО, ООО "Издательство "Учитель", 22.04.16, 16 ч
	–
	нет
	соответствует специализации

	5
	Крутелева Светлана Васильевна
	01.10.1976
	учитель
	16/16/8
	Высшее, 

Коми государственный педагогический институт, 1998, «География»


	–
	Модульный комплекс: технологии формирования метапредметных компетентностей обучающихся в условиях введения ФГОС, ГАОУ РК ДПО(ПК) "ИПКРО" 02.10.13;

Педагогическое сопровождение учащихся с ЗПР в условиях дифференцированного и интегрированного обучения в ОУ, ГАОУ РК ИПКРО, 21.10.13-31.10.13, 72 ч;

Содержание и методика преподавания школьного курса химии в условиях перехода на ФГОС, ГАУ ДПО РК "Карельский институт развития образования", 09.02.15-19.02.15, 72 ч;

Электронное портфолио педагога: содержание и оформление, ГАУ ДПО РК «Карельский институт развития образования», 06.04.15-17.04.15, 24 ч;

Профессиональная компетентность учителя географии в условиях реализации ФГОС ООО, ООО "Издательство "Учитель", 13.05.16, 16 ч; 
Организация деятельности учителя-предметника в условиях реализации ФГОС ООО: история, обществознание, ООО "Издательство "Учитель", 13.05.16, 16 ч;
Профессиональная компетентность учителя биологии в условиях реализации ФГОС ООО, ООО "Издательство "Учитель", 08.04.16, 16 ч
	Высшая/

30.10.2015
	нет
	соответствует специализации

	6
	Насонова Светлана Александровна
	04.01.1980
	учитель
	7/7/7
	Высшее,
Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Карельская государственная педагогическая академия»,

«Педагогика и методика начального образования», 2010, «Педагогика и методика начального образования»
	–
	ФГОС: современные подходы к преподаванию русского языка и литературы, ГАОУ ИПКРО РК, 05.12.2013, 72 ч;

Модернизация исторического образования в условиях поэтапного введения ФГОС и историко-культурного стандарта, ГАУ ДПО РК "Карельский институт развития образования", 20.03.15-25.03.15, 72 ч;
Проектирование и реализация индивидуально-дифференцированной коррекционной работы с детьми, имеющими задержку психического развития, ООО "Издательство "Учитель", 13.05.16, 16 ч
	СЗД/

25.01.2012
	нет
	соответствует специализации

	7
	Ошутинская Наталья Борисовна
	20.10.1968
	учитель
	26/26/26
	Высшее,

Петрозаводский государственный университет им. О.В.Куусинена, 1990,

«Математика»
	–
	Методика работы с компьютерным многоцелевым открытым банком заданий для развития творческих способностей учащихся для учителей, преподающих предметы естественнонаучного цикла,  ГАОУ ВПО Московский институт открытого образования, 01.04.13-30.06.13, 72 ч;

Мультимедийные средства обучения: методика использования и внедрения в учебный процесс в свете перехода на новые образовательные стандарты, ФГАОУ АПК и ППРО, 29.04.13-15.06.13, 144 ч;

 Использование ресурсов сети Интернет в профессиональной деятельности, ГАОУ РК "ИПКРО", 23.09.13-27.09.13, 16 ч;
Педагогическое сопровождение учащихся с ЗПР в условиях дифференцированного и интегрированного обучения в ОУ, ГАОУ РК ИПКРО, 21.10.13-31.10.13, 72 ч;

Интерактивная проверка знаний, ГАОУ РК ИПКРО, 02.12.13-13.12.13, 24 ч; 
Занимательная инфографика, ГАОУ РК ИПКРО, 03.02.14-14.02.14, 24 ч;

"Управление в сфере образования" в рамках Программы "Подготовка управленческих кадров в сфере здравоохранения и образования в 2011-2014 годах", ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации», 15.09.14-01.10.14, 120 ч;
Использование интерактивной доски ActivBoard (Promethean LTD) в учебном процессе, ГАУ ДПО РК Карельский институт развития образования", 01.12.2014-03.12.2014, 24 ч;
Электронное портфолио педагога: содержание и оформление, ГАУ ДПО РК "Карельский институт развития образования", 06.04.15-17.04.15, 24 ч;
Профессиональная компетентность учителя информатики в условиях реализации ФГОС ООО, ООО "Издательство "Учитель", 15.04.16, 16 ч;

Организация деятельности учителя математики в условиях реализации ФГОС ООО, ООО "Издательство "Учитель", 22.04.16, 16 ч
	Высшая/

19.12.2014
	нет
	соответствует специализации

	8
	Христофорова Валентина Ивановна
	14.08.1950
	учитель
	47/47/39
	Высшее,
Карельский ордена «Знак Почета» государственный педагогический институт, 1988, «педагогика и методика начального обучения»
Среднее специальное,

Петрозаводское педагогическое училище № 1, 1969, «учитель начальных классов»

	–
	Организация учебно-познавательной деятельности детей с задержкой психического развития в динамике образовательного процесса, ООО "Издательство "Учитель", 22.04.16, 16 ч;

Профессиональная компетентность учителя русского языка и литературы в условиях реализации ФГОС ООО, ООО "Издательство "Учитель", 22.04.16, 16 ч
	Высшая/

28.11.2014
	нет
	соответствует специализации

	
	Итого значение в % от общего количества сотрудников программы
	Фактическое количество

0/0,0 %

до 30 лет
6/75,0 %

от 31 до 54 лет

2/25,0 %

после 55 лет от общего количества работников
	–
	Фактическое количество (стаж работы)

7/87,5 %

от 5 лет от общего количества работников

	Фактическое количество

7/87,5 %

имеющих высшее образование от общего количества работников
	Фактическое количество 
0/0,0 %

повышающих образовательный уровень от общего количества работников тех, кому необходимо повышать образовательный уровень по квалификационным требованиям (стандарту)
	Фактическое количество

7/78,5 %

повысивших квалификацию за последние 3 года/

0/0,0 %

прошедших профессиональную переподготовку за последние 3 года от общего количества работников, по стандарту
	Фактическое количество 4/57,1 % имеющих высшую категорию от общего количества руководящих и педагогических кадров
	Фактическое количество 0/0,0 % имеющих научную степень от общего числа педагогических работников
	Фактическое количество

8/100,0 % соответствующих специализации от общего количества преподающих

	
	
	0/0,0 %

6/75,0 %
2/25,0 %
	–
	7/87,5 %
	7/87,5 %
	0/0,0 %
	7/87,5 %
0/0,0 %
	4/57,1 %
	0/0,0 %
	8/100,0 %

	
	Итого значение в баллах
	Возрастные ограничения не предусмотрены
	–
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0/0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого среднее значение в баллах
	максимальное значение:

10,0 баллов / фактическое значение: баллов

	7. Сотрудники, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности по программе среднего общего образования

	
	Не предусмотрено
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого значение в % от общего количества сотрудников программы
	Фактическое количество/ % до 30 лет/ % от 31 до 54 лет/ % после 55 лет от общего количества работников
	-
	Фактическое количество (стаж работы) / % от 5 лет от общего количества работников

	Фактическое количество /% имеющих высшее образование от общего количества работников
	Фактическое количество / % повышающих образовательный уровень от общего количества работников тех, кому необходимо повышать образовательный уровень по квалификационным требованиям (стандарту)
	Фактическое количество / % повысивших квалификацию за последние 3 года/ /% прошедших профессиональную переподготовку за последние 3 года от общего количества работников, по стандарту
	Фактическое количество / % имеющих высшую категорию от общего количества руководящих и педагогических кадров
	Фактическое количество / % имеющих научную степень от общего числа педагогических работников
	Фактическое количество/ % соответствующих специализации от общего количества преподающих

	
	
	/ % / %/%
	-
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %

	
	Итого значение в баллах
	0,0/0,0/0,0
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0/0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого среднее значение в баллах
	максимальное значение:

10,0 баллов / фактическое значение:  баллов

	8. Сотрудники, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности по адаптированной образовательной программе 

	
	Не предусмотрено
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого значение в % от общего количества сотрудников программы
	Фактическое количество/ % до 30 лет/ % от 31 до 54 лет/ % после 55 лет от общего количества работников
	-
	Фактическое количество (стаж работы) / % от 5 лет от общего количества работников

	Фактическое количество /% имеющих высшее образование от общего количества работников
	Фактическое количество / % повышающих образовательный уровень от общего количества работников тех, кому необходимо повышать образовательный уровень по квалификационным требованиям (стандарту)
	Фактическое количество / % повысивших квалификацию за последние 3 года/ /% прошедших профессиональную переподготовку за последние 3 года от общего количества работников, по стандарту
	Фактическое количество / % имеющих высшую категорию от общего количества руководящих и педагогических кадров
	Фактическое количество / % имеющих научную степень от общего числа педагогических работников
	Фактическое количество/ % соответствующих специализации от общего количества преподающих

	
	
	/ % / %/%
	-
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %

	
	Итого значение в баллах
	0,0/0,0/0,0
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0/0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого среднее значение в баллах
	максимальное значение:

10,0 баллов / фактическое значение:  баллов

	9. Сотрудники, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности по дополнительной образовательной программе «»

	
	см. п. 5, 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого значение в % от общего количества сотрудников программы
	Фактическое количество/ % до 30 лет/ % от 31 до 54 лет/ % после 55 лет от общего количества работников
	-
	Фактическое количество (стаж работы) / % от 5 лет от общего количества работников

	Фактическое количество /% имеющих высшее образование от общего количества работников
	Фактическое количество / % повышающих образовательный уровень от общего количества работников тех, кому необходимо повышать образовательный уровень по квалификационным требованиям (стандарту)
	Фактическое количество / % повысивших квалификацию за последние 3 года/ /% прошедших профессиональную переподготовку за последние 3 года от общего количества работников, по стандарту
	Фактическое количество / % имеющих высшую категорию от общего количества руководящих и педагогических кадров
	Фактическое количество / % имеющих научную степень от общего числа педагогических работников
	Фактическое количество/ % соответствующих специализации от общего количества преподающих

	
	
	/ % / %/%
	-
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %

	
	Итого среднее значение в баллах
	максимальное значение:

10,0 баллов / фактическое значение: 0,0 баллов

	Итого значение в % по всем работникам
	Фактическое количество
1/4,0 %

до 30 лет
18/72,0 %
от 31 года до 54 лет
6/24,0 %
после 55 лет от общего количества работников
	-
	Фактическое количество /% от 5 лет от общего количества работников


	Фактическое количество /% имеющих высшее образование от общего количества работников
	Фактическое количество / % повышающих образовательный уровень от общего количества работников тех, кому необходимо повышать образовательный уровень по квалификационным требованиям (стандарту)
	Фактическое количество / % повысивших квалификацию за последние 3 года/ /% прошедших профессиональную переподготовку за последние 3 года от общего количества работников, по стандарту
	Фактическое количество / % имеющих высшую категорию от общего количества руководящих и педагогических кадров
	Фактическое количество / % имеющих научную степень от общего числа педагогических работников
	Фактическое количество/ % соответствующих специализации от общего количества преподающих

	
	1/4,0 %
18/72,0  %
6/24,0 %
	–
	 /  %
	/  %
	/  %
	 /  %/  %
	 /  %
	 /  %
	 /  %

	Итого значение в баллах
	Возрастные ограничения не предусмотрены
	–
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0/0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого общее значение в баллах по качеству кадрового обеспечения по организации 
	максимальное значение:

10,0 баллов / фактическое значение:  баллов


2. Общие итоги по оценке кадрового обеспечения образовательной деятельности
	Всего общее значение в баллах по кадровому обеспечению дошкольной образовательной программы
	максимальное значение:

10,0 баллов / фактическое значение:    баллов

	Всего общее значение в баллах по кадровому обеспечению программы начального общего образования
	максимальное значение:

10,0 баллов / фактическое значение:    баллов

	Всего общее значение в баллах по кадровому обеспечению программы основного общего образования
	10,0 баллов / фактическое значение:    баллов

	Всего общее значение в баллах по кадровому обеспечению программы среднего общего образования
	10,0 баллов / фактическое значение:    баллов

	Всего общее значение в баллах по кадровому обеспечению адаптированной образовательной программы 
	10,0 баллов / фактическое значение:    баллов

	Всего общее значение в баллах по кадровому обеспечению дополнительной образовательной программы  
	10,0 баллов / фактическое значение:    баллов

	Итого среднее значение в баллах по кадровому обеспечению образовательной деятельности
	10,0 баллов / фактическое значение:    баллов


Примечание: 
1. Данная форма является частью методологического инструментария, разработанного   участниками комплексной партнерской программы «Внутренняя и независимая система оценки качества в Республике Карелия», координацию которого осуществляют ГАУ ДПО РК «Карельский институт развития образования» и Карельский региональный общественный благотворительный фонд «Центр развития молодежных и общественных инициатив».
Руководитель организации:                                                                                    Фамилия И.О.  Колчина С. Ю.                                           Дата: 01.09.2016
