МКОУ ООШ п. Пудожгорский

Отчет МО классных руководителей за 2011-2012 уч. год

В 2011-2012 учебном году в школе работало 8 классных руководителей. У каждого имелся свой индивидуальный план воспитательной работы на каждую четверть, который утверждался в начале четверти. Эти планы согласованы с общим воспитательным планом работы школы.     

Цель: совершенствование форм и методов воспитания и использование современных педагогических технологий в школе через повышение мастерства классных руководителей.
Задачи:

1. Оказать помощь классному руководителю в совершенствовании форм и методов  организации воспитательной работы.

2. Изучить и обобщить опыт работы классных руководителей.

3. Содействовать развитию воспитательной системы посредством использования современных педагогических технологий.

4. Продолжить развитие творческих способностей педагога.

Работа МО строилась по нескольким направлениям:
1. Консультации для классных руководителей

В течение года проводились индивидуальные консультации по темам: 

1. «Содержание деятельности классных руководителей».
2. «Документация классных руководителей».
3. «Организация работы с родителями».
4. «Ученическое самоуправление в классе».
5. «Классный час – это...»
2.   Контроль  работы классных руководителей

В течение года

‐ Утверждение планов воспитательной  работы.  

‐ Утверждение графиков проведения открытых мероприятий

классными руководителями.

‐ Были посещены классные часы

6 кл. «Самый дружный класс»

8 кл. «Кем я хочу быть…»

8 кл. «Какие качества характера мне помогут в жизни?»

5 кл. Родительское собрание (игра «Счастливый случай)

 ‐ Постоянно используются в работе ИКТ технологии

3.  Семинары и заседания МО

В году прошли два заседания МО по темам:

1. «Формы работы с родителями»;

2. «Повышение уровня воспитанности учащихся»;
3. «Формы классных часов и мероприятий». 

4. «Анализ деятельности классных руководителей»
    В течение года постоянно происходил обмен опытом с классными руководителями из других школ района, особенно часто с МКОУ СОШ п. Пяльма.

Выводы: 

 - Осуществлялся постоянный контроль деятельности классных руководителей в 2011- 2012 уч. году,  а также оказывалась помощь в работе; 

 - Формировалась у классных руководителей теоретической и практической базы для  воспитательной системы в классе (проведение МО с использованием презентаций);

 - Оказывать содействие развитию воспитательной системы класса (продолжено было составление портфолио класса и учащихся, передавался опыт, накопленный в других школах района и республики, проведение тематических классных часов по воспитанности с использованием анкетирования и презентаций);

 - Развитие творческих способностей педагога.  Представление и обобщение своей работы:

На следующий 2012-2013 уч. год были определены следующие задачи:

2. Работа по созданию учебно-методического комплекса.

3. Продолжить создание банка данных по изучению уровня воспитанности учащихся.
4. Обзор новинок  методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности.
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