V ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ СИСТЕМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ  
Воспитательная  система МОУ ООШ п. Пудожгорский

Авторы: педагогический коллектив МОУ ООШ п. Пудожгорский
Адрес ОУ: п. Пудожгорский, ул. Молодёжная, д.1

Телефон/факс: 351-16

Перечень представленных материалов: 

1. Воспитательная система

2. Приложения

2010 г.

1. Краткая справка об образовательном учреждении.
Концепция воспитательной системы
Муниципальное общеобразовательное учреждение
основная общеобразовательная школа п. Пудожгорский

                   Год рождения: 1966

Адрес: 186184, Республика Карелия, Пудожский район, 

п. Пудожгорский, ул. Молодежная, д.1 , тел. 88145235116
E-mail: pudozhgorskischool@yandex.ru
Директор школы: Колчина Светлана Юозо
Количество обучающихся и воспитанников: 95

В школе работают 18 педагогов
Средний возраст педагогов: 43 года

Средний педагогический стаж: 21 год

Имеют высшее образование: 13 человек

Среднее специальное образование: 5 человек

Имеют высшую категорию: 4 человека

Имеют I квалификационную категорию: 12 человек

Без категории: 2 человека

КОНЦЕПЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Воспитательная работа через «сотрудничество» 
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2. Осуществление воспитательной деятельности по направлениям 
Этапы реализации программы

I. Программа воспитательной работы на начальной ступени

Главная задача воспитательной деятельности на начальной ступени: формирование культуры общения школьников с товарищами, родителями,  педагогами. Ведущими качествами личности в начальной школе выступают гуманность, способность к сотрудничеству, трудолюбие, честность, самостоятельность, бережливость, организованность.

1. Знакомство с культурой семейных отношений
· Беседы: «Мой дом», «Тепло отчего дома», «Мои семейные обязанности», «Что значит любить маму (папу)». 

· Домашние задания-практикумы: «Ласковые слова маме», «Приятное для братишки (сестренки)», «Игры с младшим братом (сестрой)». 

· Ролевые игры: «Праздник в семье», «Мамины помощники». 

· Проигрывание сюжетов: «Как утешить плачущего малыша», «Как поднять настроение маме». 

· Праздники в школе и дома: «У нас гости», «Праздник вежливости».

2. Формирование культуры отношений к природе
· Усвоение понятий «красивое», «уродливое», «безобразное», «экология», «природа», «гигиена», «атмосфера». Наблюдение за явлениями природы и их описание в слове (стихи), музыке (песни), живописи.

· Участие в конкурсе «Марш парков»

· Проведение праздника «День птиц»

3. Приобщение к русской национальной культуре
· Проведение традиционных славянских праздников. 

· Конкурсы сказок, услышанных от бабушки. 

· Исполнение русских частушек, народных песен. 

· Русские национальные игры.

4. Формирование качеств, от которых зависит культура поведения
Понятия: «правдивость», «честность», «ответственность», «отзывчивость», «вежливость», «исполнительность», «инициатива».

· Беседы: «Кого мы называем добрым», «Кого мы называем честным», «Я и мы», «Мы все умеем сами».

· Проигрывание сюжетов.

5. Организация здорового образа жизни
Раскрытие понятий «здоровье», «образ жизни», «режим», «традиции».

· Беседы: «Твой режим дня».

· Игра «Как стать нехворайкой».

· Конкурсы: «Звуки в природе», «Чудо-дерево»; рассказы детей о любимых занятиях.

· Вечера дружбы детей.

· Праздник «День защиты детей»

6. Воспитание умения видеть прекрасное и безобразное в жизни людей

· Беседы и наблюдения: «Лицо человека», «Фигура человека», «Душа человека», «Дела человека», «Как стать красивым и обаятельным». 

· Занятия-практикумы: «Как помочь товарищу, если он попал в беду», «Что такое красивый поступок», «Как опрятно и красиво одеваться».

7. Формирование культуры отношений между полами

· Беседы. «Особенности поведения девочек и мальчиков». 

· Занятия-практикумы: «Уступи девочке место», «Помоги ей в физической работе», «Защити девочку от обидчиков», «Говори с мальчиком уважительно», «Благодари его за помощь».

8. Формирование культуры поведения

Усвоение понятий «эстетичность», «сдержанность», «управление собой», «настойчивость», «долг», «порядочность».

· Беседы: «Культура поведения», «Права ребенка» (по книге Ю.Яковлева «Ваши права, дети»), «Можно» и «нельзя» в жизни, «Настойчивость и упрямство» и др. 

· Игра-упражнение «Давайте говорить друг другу комплементы».

9. Формирование культуры труда

· Беседы: «Умственный и физический труд». «Необходимость труда», «Соотношение «хочу - могу - надо», «Правила учебного труда», «Тысяча профессий» и др.

· Сюжетно-ролевые игры: «Наша улица», «Ремонтная мастерская», «Зоопарк», «Железная дорога» и др.

· Праздники в школе  и дома: «Праздник Букваря», «Книжкин праздник» и др.

· Домашние задания-практикумы: уход за садово-огородными растениями, животными, культура работы с ручным инструментом и др.

10. Формирование начал экономической культуры

Знакомство с экономическими понятиями «стоимость», «деньги - товар», «покупка - продажа», «расход - доход», «экономия», «бережливость-расточительность».

· Беседы: «Что значит быть бережливым», «Сколько стоит твое здоровье», «Береги минуту».

· Ролевые игры: «Магазин», «Рынок», «Ярмарка», «Аукцион». 

· Конкурсы и общественные дела: «Береги хлеб», операция «Капля», экономия электроэнергии и др. 

· Практические занятия: цена вещей, расходы семьи и др.

11. Формирование познавательных интересов:

· Участие в международных конкурсах: «ЭМУ», «Британский бульдог», «КИТ», «Русский медвежонок», «Кенгуру», «Золотое Руно», «Зимние интеллектуальные игры»

II. Программа воспитательной работы

с младшими подростками (V- VI классы)

Ведущая воспитательная задача - формирование нравственного самосознания, ответственности как черты личности и обучения культуре поведения на основе управления собой. Воспитываются следующие качества: ответственность, объективная самооценка, дисциплина, умение подчиняться и руководить и т.п.

Не менее важное направление воспитательной работы во второй ступени - формирование нравственных позиций по отношению к другому полу, возрасту и уровню способностей, одаренности. Подростки соотносят себя с другими, но нередко не видят границ между «можно» и «нельзя», когда речь идет о девочках, девушках, женщинах, старших и младших, более или менее способных своих сверстниках.

1. Воспитание эстетического и психологического видения жизни человека

· Темы классных часов: «Как человек реагирует на события жизни», «Мир человеческих чувств». «Как изучить свой характер», «Внешняя культура челове​ка». «Мой герой», «Человек и обстоятельства».

· Практикум: заполнение карты самооценки качеств личности на основе самопознания своих черт характера.

2. Познай самого себя

· Темы классных часов: «Красота истинная и искусственная», «Когда добро творит зло». «Почему и правда «худа без добра не бывает». «По каким критериям судить о воспитанности людей», «Ответственность меры добра и зла», «Дружелюбие, трудолюбие, честь и достоинство», «Объективная самооценка», «Как работать над со​бой», «Культура поведения в семье».

· Практикумы: «Девичья красота», «Как узнать, каков человек на са​мом деле», «Составление эталонов поведения для своего возраста». «Как вести личный дневник».

3. Организация коллективной деятельности

Основные понятия: «коллектив», «деятельность», «цели» (личные, коллективные), «самоуправление», «актив», «общественное мнение».

Варианты детских объединений: по основной деятельности - класс, исследовательская группа при учителе; по интересам - кружок любознательных, «краеведов» и т.п.

Формы работы: собрание группы, класса, классные часы; работа с активом; организация самоуправления; коллективное творческое дело. экскурсии, походы, волонтерство.

4. Формирование познавательных интересов:

· Участие в международных конкурсах: «Британский бульдог», «КИТ», «Русский медвежонок», «Кенгуру», «Золотое Руно», «Зимние интеллектуальные игры»

III. Программа воспитательной работы 

со старшими подростками (VII - IX классы)

Основные задачи воспитательной работы с подростками VII- IX классов:

· формирование общественного мнения по важнейшим проблемам жизни общества и человеческих отношений;

· развитие самосознания и культуры самовоспитания;

· приобщение к ведущим духовным ценностям своего Отечества, вос​питание гражданственности;

· формирование полового самосознания и нравственная подготовка к семейной жизни;

· формирование экономического мышления.

· инициативой, предприимчивостью, трудолюбием, организованностью а необходимыми качествами делового человека;

· потребностью в непрерывном образовании и совершенствовании в связи с избираемой профессией;

· умением владеть собой в сложных жизненных ситуациях, самодисциплиной, самоконтролем;

· диалектическим мировоззрением, необходимым для ориентации в мире и себе;

· высокой работоспособностью (здоровье, опыт труда, культура отдыха и др.). 

1. Общечеловеческие нравственные ценности

Подростковый возраст характерен особой восприимчивостью к красоте, что связано с половым созреванием, чувством зрелости, осознанием себя в качестве человека, гражданина, представителя своего народа, члена семьи, с развитием самосознания.

Беседы, экскурсии, чтение книг, посещение музеев Пудожского района и Вологодской области, национального Водлозерского парка :

· Исторические корни русского человека. 

· Черты русского характера (стойкость, выносливость, широта души). 

· Человеческая трагедия (смерть, убийство, землетрясение, кораблекрушение, война).

· Человеческая драма (брак по принуждению, потеря близких, проводы на войну, подневольный труд).

· Человеческая радость (взаимная любовь, счастливое супружество, материнство и отцовство, труд по призванию, творчество, общение с природой).

· Человеческие сомнения.

· Нравственное правило: «Найди себя, прежде чем искать что-либо другое».

2. Жизненное самоопределение

· Беседы: «С чего начинается взрослость», «Как создается характер», «Мужской и женский характеры», «Как готовить себя к семейной жизни», «Культура семейной жизни», «Первая любовь», «Как стать обаятельной девушкой», «Как стать обаятельным юношей», «Культура самопознания и самовоспитания».

· Вечера, конкурсы, праздники и др.

· Тестирование, тренинги по вопросам подготовки к жизненно-важным ситуациям.

3. Основы экономического воспитания

Знакомство с экономическими понятиями «материальные и духовные ценности», «материальная заинтересованность», «цена и себестоимость», «бюджет», «налог», «заработная плата».

Нравственно-экономические качества: альтруизм, благотворитель​ность (иждивенчество, эгоизм), предприимчивость (безынициативность). потребности, деловитость (лень), честное слово и честь, честность (нечестность), смелость, риск (трусость), надежность, обязательность (разгильдяйство), уважение к партнеру (зазнайство), бескорыстие (алчность), оптимизм (пессимизм), общительность (замкнутость). 

· Беседы: «Как зарабатывать деньги». «Здоровье и предпринимательство».

· Ролевые игры: «Я – бизнесмен», «Малое предприятие».

· Общественно полезная деятельность: операции «Чистые берега», «Чистая улица», работа на пришкольном участке 

· Экономические понятия: «маркетинг», «рынок», «хозрасчет», «нормы», «производительность труда», «экономический закон», «рентабельность», «научная организация труда», «банк», «биржа», «малое предприятие».

· Нравственно-экономические категории: экономика и экология, социальная забота, философия рынка, рационализация и изобретательство, экономическая зависимость, экономическая реформа.

· Международный проект «Предпринимательский подход в образовании»

4. Самореализация личности подростка

· Беседы: «Портрет нашего современника». «Человек и культура», «Человек в мире техники», «Человек и рыноч​ная экономика».

· Психологический практикум: как определить свои способности 

· Профориентационный мониторинг.

5. Формирование познавательных интересов:

· Участие в международных конкурсах: «Британский бульдог», «КИТ», «Русский медвежонок», «Кенгуру», «Золотое Руно», «Зимние интеллектуальные игры»
6. Труд и призвание

Для подростков в рамках учебного плана организуется трудовая деятельность, в процессе которой они приобретают практические умения и определенные качества личности. Целенаправленная организация трудовой деятельности может идти по следующим направлениям (комплексам):

· Развитие работоспособности и укрепление здоровья выпускников школ. Практические дела:, лагерях труда и отдыха, ученических производственных бригадах.

· Формирование предприимчивости: изготовление изделий прикладного искусства, овладение навыками народного творчества.

· Развитие культуры труда: измерительные работы в мастерских, труд на компьютере.

· Отношения с трудовыми партнерами и коллективами: работа на договорных условиях.

· Трудовой опыт, формируемый у старшеклассников в этих комплексах, является основой для многообразной профориентационной работы.

7. Культура и личность

Темы и проблемы, подлежащие обсуждению в различных сферах общения старшеклассников со взрослыми:

· Наследия прошлого

· Нравственная культура.

· Культура труда.

· Политическая культура.

· Религия и культура.

8. Труд и общение в развитии человека

· Расы, народы, нации.

· Славяне и народы, образовавшиеся на их основе.

· Мир человеческого сознания.

· Жизненный опыт человека.

· Святыни человеческой души: вера, достоинство, супружеская и роди​тельская любовь, братство по крови и духу.

· Права и свободы человека.

· Единство прав и обязанностей.

· Человек - мера всех вещей.

· Ценности жизни, принадлежащие всем: мир, содружество, природные богатства, культура, наука, образование, здравоохранение.

9. Безопасное поведение

· Как молодые люди втягиваются в преступную деятельность.

· Как вести себя в конфликтных ситуациях.

· Что значит быть болельщиком.

· Всегда соблюдать законы.

· Как быстрее выздороветь при наступлении болезни.

· Если вам очень плохо.

3. Школьное самоуправление
В нашем образовательном учреждении продуктивно работает орган ученического самоуправления – Совет старшеклассников.
     Смысл ученического самоуправления в школе состоит не в том, чтобы дети включились в существующие пирамиды отношений руководства – исполнения, а в том, чтобы они приобрели личный опыт демократических отношений и формы его сознания. Самоуправление понимается нами не столько как специальная деятельность, сколько как поиск гуманистических, демократических отношений в различных видах и формах деятельности детей и взрослых. Самоуправление в школе является основным компонентом современного воспитания. Самоуправление способствует  не только  личностному росту школьников, но и более успешной адаптации выпускников к изменяющимся жизненным условиям. 
     Совет старшеклассников является исполнительным органом ученического самоуправления в школе, призванным активно содействовать становлению сплочённого коллектива как действенного средства воспитания учащихся, формированию у каждого из них сознательного и ответственного отношения к своим правам и обязанностям. Члены Совета старшеклассников избираются в начале учебного года сроком на 1 год открытым голосованием на собрании классных коллективов учащихся.
Цели организации ученического самоуправления: 

1. Воспитательные, развивающие: 

- развивать организаторские способности учащихся;
- воспитывать такие качества, как самостоятельность, ответственность, инициативность;

- учить умению отстаивать свои права, права коллектива;

- учить умению делать выбор;

- формировать политическую культуру;

2. Прагматические:

- освободить учителя (классного руководителя) от части организаторских и контрольных функций;

- использовать интеллектуальный и физический потенциал учащихся в решении практических и хозяйственных проблем школы
4. Диагностика
4.1. Диагностика  уровня воспитанности  МОУ ООШ п. Пудожгорский  

за 2008-2009 год

 Диагностика уровня воспитанности учащегося включает в себя комплексное изучение сформированных отношений ученика к учёбе, труду, природе, обществу, к другим и к себе. Изучение воспитанности школьников осуществлялось с учётом их возрастных особенностей (были составлены  анкеты для учащихся 1-4 классов, 5-9 классов)

Изучение уровня воспитанности проводилась по следующим этапам:

1.   Заполнение анкеты  самим учеником.

2.  Обработка результатов.

3. Оформление документов:

1. определение уровня воспитанности в % на «входе» (сентябрь-октябрь) и «выходе» (апрель-май). 

2. Определение проблемных полей по следующим блокам «Я и учение», «Я и труд», «Я и творчество», «Я и природа», «Я и семья», «Я и другие», «Я и я» и т.д.

4.  Анализ эффективности выбранных направлений работы, оформление отчёта.

 

При проведении диагностических процедур были определены три уровня воспитанности:

· Высокий (оптимальный) уровень: личность способна к саморазвитию, отличается самостоятельностью в общении и деятельности. 

· Достаточный (допустимый) уровень: у ребенка, в основном, сформированы внутренние регуляторы поведения, но ему нужна помощь в критических ситуациях. 

· Низкий уровень: личность остановилась в своем развитии, без педагогической поддержки не способна к самосовершенствованию.

 

     В мониторинге уровня воспитанности приняли участие 68 учащихся. В целом по школе получились следующие результаты:

Сводная таблица результатов мониторинга уровня воспитанности начальной школы (45 учащихся)

	Уровень воспитанности
	Вход (сентябрь)
количество учащихся
	Выход (апрель)
количество учащихся

	Оптимальный уровень

 
	20
	25

	
	44%
	56%

	Допустимый уровень

 
	15
	16

	
	33%
	36%

	Низкий уровень

 
	10
	4

	
	23%
	8%
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Сводная таблица результатов мониторинга уровня воспитанности основной школы (23 учащихся)

	Уровень воспитанности
	Вход (сентябрь)
количество учащихся
	Выход (апрель)
количество учащихся

	Оптимальный уровень

 
	10
	15

	
	44%
	56%

	Допустимый уровень

 
	5
	7

	
	33%
	36%

	Низкий уровень

 
	8
	1

	
	23%
	8%
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Анализируя данный мониторинг, можно сделать вывод, что к концу года во всех классах была проведена большая  работа классных руководителей по повышению уровней воспитанности школьников.

4. 2. Диагностика уровня  воспитанности учащихся

 МОУ ООШ п. Пудожгорский за 2009-2010 учебный год


При определении исходных положений об уровне воспитанности учащихся я исходила из целостности учебно-воспитательного процесса, где воспитание, обучение и развитие учащихся осуществляется в единой педагогической личностно-ориентированной системе, в основу которой положен приоритет воспитания личности. При этом под воспитанием следует понимать организацию процесса развития личности. Критерием оценки качества результатов воспитания является уровень воспитанности.


Воспитанность – это интегративная личностная характеристика, представляющая собой систему убеждений, ценностей, личностных качеств и норм поведения человека, обнаруживается в отношении к себе, другим людям, предметам и явлениям окружающего мира. Воспитанность предполагает как соблюдение правил поведения и общения, принятых в обществе, так и внутреннюю культуру человека, отражающуюся в его мировоззрении. 


Изучение воспитанности школьников осуществляется с учетом их возрастных особенностей. 


Диагностика была проведена с учащимися МОУ ООШ п. Пудожгорский в ноябре месяце 2009 года. 

Цель исследования – определение уровня воспитанности, путем самооценки некоторых личностных свойств и качеств самими учащимися, а также выявления представлений классного руководителя и родителей о воспитанности детей. 

Уровень воспитанности

До 40% - критический уровень воспитанности

41% - 60% - низкий уровень воспитанности

61% - 75% - допустимый уровень воспитанности

От 76% - оптимальный уровень воспитанности

Схема расчета уровня воспитанности

(определяется по сумме баллов)



180 -100%                         
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баллов

 – х %

Проблемное поле

(определяется по среднему показателю)

Проблемное поле – если средний показатель оцениваемого качества находится в пределах от 1 до 2,5 баллов.

	Уровень воспитанности

Класс


	Количество 

учащихся
	Оптимальный уровень воспитанности
	Допустимый уровень воспитанности 
	Низкий уровень воспитанности 
	Критический уровень воспитанности 

	1
	12
	8
	4
	–
	–

	2
	9
	8
	1
	–
	–

	3
	11
	8
	3
	–
	–

	4
	9
	6
	3
	–
	–

	5
	6
	6
	0
	–
	–

	6
	5
	5
	0
	–
	–

	7
	4
	4
	0
	–
	–

	8
	5
	3
	2
	–
	–

	9
	4
	3
	1
	–
	–
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5. Управление образовательным учреждением как воспитательной системой
1. Планирование процесса воспитания в нашем образовательном учреждении строится и реализуется следующим образом:
- в конце каждого учебного года (июне месяце), на основе проведённых диагностик, составляется перспективный план работы на следующий учебный год;

- в начале нового учебного года перспективный план корректируется с учётом произошедших изменений и пожеланий участников воспитательного процесса;

- на основе общего плана воспитательной работы школы составляется единый план воспитательной деятельности по четвертям, в соответствии с которым классные руководители составляют индивидуальные планы для каждого класса.


2. Организация работы  педагогических кадров:

- администрацией школы осуществляется расстановка классных руководителей;

- организация работы МО классных руководителей

- обмен опытом работы

- организация открытых воспитательных мероприятий

- проведение педагогических советов

- координация работы МО учителей-предметников            

- организация и проведение семинаров

- формирование мировоззренческой позиции о здоровом образе  жизни



Цель и задачи деятельности педколлектива определены в Уставе школы, в программе развития школы. Цели воспитательной деятельности со своими детьми классный руководитель ставит исходя из характеристики класса, специфики межличностных отношений, структуры классного коллектива. Воспитателю следует помнить, что непосредственным результатом воспитательного мероприятия является не мифическое «повышение уровня воспитанности» класса, а реальное изменение отношений в коллективе.



Целью управленческой системы школы является совершенствование процесса принятия решений на всех уровнях управления школой (родители – ученики – педагоги).


Управление процессом воспитания строится по следующим направлениям:

1. Совместная работа с методическим советом и учебно-методическим центром района.

2. Административная работа:

· знакомство с опытом воспитательной работы других образовательных учреждений;

· обмен опытом;

· школьное методическое объединение классных руководителей;

· повышение квалификации классных руководителей – учёба, семинары.

3. Сбор информации:

· педагогическое наблюдение;

· анкетирование, диагностика, мониторинг;

· анализ собранной информации.

4. Планирование:

· разработка планов и программ, направленных на развитие учащихся, повышение их уровня воспитанности;

· подбор форм и методов в соответствии с собранной и отработанной информацией.

5. Контроль и коррекция: анализ и оценка планов и программ воспитательной (педагогические советы, МО классных руководителей, совещание при директоре, завуче).


Методическая работа в рамках воспитательной работы школы строится на методической работе классных руководителей;


Воспитательная деятельность включает следующее:

· дополнительное образование;

· совершенствование работы классных руководителей;

· экскурсионная работа;

· развитие ученического самоуправления;

· общешкольные праздники, конкурсы, вечера;

· создание безопасных условий жизнедеятельности учащихся; 

· работу с родителями;

·  социальная помощь учащимся


Планирование воспитательной деятельности в школе осуществляется в виде ключевых комплексных дел, школьных праздников. В общешкольных мероприятиях обязаны участвовать все классные коллективы. Каждый класс выбирает себе роль в общем деле, за какое мероприятие он ответственен. Кроме общешкольных, в классе планируются собственные классные дела.


Систему самоуправления воспитательной деятельностью в школе образуют следующие подсистемы:

·  ШМО классных руководителей;
· ШМО начальных классов; филологов;
· Школьная библиотека;
· Совет школы.
· Актив школы


Важнейшие управленческие решения по проблемам воспитания принимаются на заседаниях школьных педсоветов, совещаниях при директоре, заседаниях совета школы, родительских собраниях школы, классов, ШМО классных руководителей. Полный анализ состояния воспитательной работы проводится на итоговом августовском педсовете.

Реализация системы воспитательной работы предполагает:

· формирование ведущих интегративных качеств личности;

· непрерывную педагогическую диагностику, постепенно переходящую в самодиагностику, самопознание;

· практическую деятельность педагогов и воспитанников;

· содержание просвещения в области гуманитарной культуры;

· оптимальное сочетание индивидуального воспитания, воспитания в коллективе и самовоспитания;

· неразрывную связь с воспитательными факторами среды: родителями, внешколь​ными воспитательными учреждениями, производственными и обслу​живающими объектами поселения;

· развитие общей и педагогической культуры учителей и воспитателей

3. Для поддержки мотивации воспитательной деятельности педагогов используются:

- ежемесячное вознаграждение за классное руководство;

- ежемесячные стимулирующие выплаты;

- участие в конкурсах различных уровней на лучшего классного руководителя;

- поощрение классных руководителей.
4. Контроль процесса воспитания

Педагогический контроль – это функция управления воспитательным процессом, осуществляемая с целью получения достоверной информации о ходе и результатах проводимой воспитательной деятельности, проверки соответствия достигнутых параметров запланированным, поддержки положительных и коррекции отрицательных явлений в практике воспитательной работы с учащимися. (Степанов Е.Н., доктор педагогических наук, заведующий кафедрой теории и методики воспитания Псковского областного ИПКРО).
	Тема
	Цель
	Методы и формы контроля
	Обсуждение результатов

	СЕНТЯБРЬ

Проверка и коррекция планов ВР 1-9 классов

Мониторинг воспитанности уч-ся

Организация работы кружков
	Определить уровень подготовленности ВР

Выявить нравственную воспитанность уч-ся

Анализ по подготовленности
	Анализ планов ВР кл. рук.

Анкетирование учащихся школы

Наблюдение, беседы

Опрос 
	Справка, совещание при директоре

МО классных руководителей

	ОКТЯБРЬ

Работа спортивных секций
	Наполняемость, результаты
	Посещение занятий, проверка документации
	справка

	НОЯБРЬ, ЯНВАРЬ, МАРТ, МАЙ

Анализ участия классов в общешкольных мероприятиях
	Определить уровень активности деятельности кл. рук. с уч-ся класса в общешкольных мероприятиях
	Наблюдение, посещение мероприятий
	Рейтинговая таблица, совещание при зам.дир. по УВР

МО классных руководителей

	ДЕКАБРЬ

Работа с родителями обучающихся
	Организация и состояние работы с родителями учащихся
	Посещение семей, родительских собраний
	МО классных руководителей

Заседание рабочей группы

	ЯНВАРЬ

Анализ выполнения плана ВР за 1 полугодие
	Состояние ВР в школе за 1 полугодие
	Обобщающий контроль
	МО классных руководителей

Заседание рабочей группы

	ФЕВРАЛЬ

декада

патриотического воспитания
	Воспитательная значимость мероприятий
	Посещение мероприятий
	Совещание при зам.   дир. по УВР



	ФЕВРАЛЬ, МАРТ

Контроль за работой педагогов дополнительного образования
	Кол-во занимающихся, результаты деятельности педагогов дополнительного образования.
	Посещение занятий
	Совещание при директоре


	МАРТ

Контроль за выполнением работы кл. рук. 

в соответствии с планом ВР 1-9 кл.
	Соответствие планирования ВР с реальной деятельностью кл. рук.
	Посещение, наблюдение.
	МО

Кл. руководителей

	АПРЕЛЬ

Контроль за организацией и работой по теме «Ученическое самоуправление»
	Первичный анализ эффективности
	Наблюдение, опрос
	Заседание рабочей группы

	МАЙ

Состояние воспитательной работы в целом по школе.
	Анализ эффективности выполненного плана
	Мониторинг воспитанности учащихся и воспитательной работы
Анализ классных портфолио
	МО классных руководителей

	В течение года:
Контроль за организацией и проведением кл.часов, кружковой работы
	Контроль за состоянием работы 
	Посещение кл.часов, кружков
	Справки, совещания


Аналитическая и методическая деятельность:


1. Работа методического кабинета.


2. Защита мини-проектов.


3. Анализ личностного роста детей и взрослых.


4. Анализ результатов работы


5. Участие в международных проектах 





 �
�






Психологическая и педагогическая деятельность:


1. Психолого-педагогическая диагностика, анкетирование


2. Индивидуальные и групповые консультации.�
�






Обучающая и учебная деятельность:


1. Интегрированные уроки.


2. Творческие конкурсы.


3. Предметные недели.


4. «Неделя открытых дверей»�
�






Воспитательная деятельность:


1. Система классных часов.


2. Годовой цикл традиционных дел.


3. Творческие конкурсы.


4. Сотрудничество с другими МОУ, ДДТ, ИМЦ, ДК, сельской библиотекой�
�






Воспитательная деятельность:


1. Система классных часов.


2. Годовой цикл традиционных дел.


3. Творческие конкурсы.


4. Сотрудничество с другими МОУ, ДДТ, ИМЦ, ДК, сельской библиотекой�
�






Аналитическая и методическая деятельность:


1. Работа методического кабинета.


2. Защита мини-проектов.


3. Анализ личностного роста детей и взрослых.


4. Анализ результатов работы


5. Участие в международных проектах 
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